L’accessibilité et la
participation des adultes a
I’enseignement supérieur
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* Le besoin pour la société d’une culture de formation
tout au long de la vie

* Qui sont ces adultes a 'université
* Quelles sont les contraintes auxquelles ils font face

* Les moyens mis en place pour répondre a leurs
besoins

+* Les besoins non comblés
+* Conclusion
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Les 18-24 ans

d’aujourd’hui seront les
adultes de demain en
demande de formation







* 25 ans et plus

* Des adultes en
perfectionnement

* Des adultes qui
completent leur formation
initiale

* Des immigrants désirant
s’adapter a nos besoins et
notre culture

* Des adultes en
changement de carriére



* lls ont des responsabilités d’adultes:
# lls sont soutien de famille

* 1ls ont un emploi a temps plein ou a
temps partiel

* |ls ont peu de disponibilité
* |Is ont des obligations financiéres
* |ls sont peu mobiles



+ Accessibilité

Les taux d’acces aux études
supérieures sont moindres chez:

v’ Les francophones
v’ Les citoyens des régions (32 %

~

Quelles sont 1es
auxquelles ils fo

des 25-34 ans ont un dipléme
universitaire contre 13 % pour les
étudiants des régions)

v Les citoyens des minorités
ethniques (ex: autochtones)

+* Persévérance

Particulierement pour les adultes a
temps partiel /

contraintes
nt face?

* Raisons les plus importantes
v Faible revenu familial

v’ Faible niveau de scolarité des
parents

v Faibles résultats scolaires

v Attitude négative au regard de
I’apprentissage

v" Handicaps physiques

v" Enfants a charge

v" Famille monoparentale



Nombre d’étudiants
adultes/an

Age moyen
Provenant de
I'immigration

Ont un emploi

Inscrits a temps partiel

Réorientation
professionnelle

Enrichissement
professionnel

Ont des enfants a
charge

Préférent étudier le
soir et les week-ends

Possédent déja un
dipléome universitaire

11 000

32,6 ans

29 %

80 % (dont 56 % travaillent a temps plein)

71%

20 %

57 %

80 7%

61 % (dont 29 % ont un bacc; 10 % une
maitrise ou doctorat)

5320 18 000

30 ans 33,8 ans

Proviennent de
plus de 80 pays

60 % 84 % (dont 8 % en
double emploi)

92 %

42 % (39 % avec 1
enfant, 47 % avec 2
enfants et 14 % avec

plus de 2 enfants)

Plus de 33 % 17 %
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Programmes adaptés
aux besoins du milieu =
« le quoi »

A Acces adaptés r, ux
adultes = « le ou et le
gquand »
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JPolitiques qui tiennent compte des besoins des adultes
** Cours et programmes adaptés
“* Meilleur encadrement
“* Meilleure utilisation des Tl pour favoriser la FAD

* Guichet unique au Québec de reconnaissance des acquis et
des compétences



J Politique consistant a motiver le public et é?Mér les
attitudes (Unesco, 2010, p.7) - pour favoriser la formation

J Mieux les informer les adultes des besoins du marché du
travail et des formations offertes

J Les reconnaitre dans leur statut d’étudiants adultes, évitant
de les marginaliser

1 Politique d’aide financiére (lls sont souvent pauvres pendant
des années, conciliant travail, étude, famille; et ils vivent des
contraintes de temps.

C Eviter que les efforts des universités a leur endroit ne soient
percus comme de la « marchandisation » de I’éducation



gn conclusion.--









